
 
 
องค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace)  
คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายใหส้อดคล้องกบัวิสัยทัศน์และภารกจิขององค์กร เพื่อให้
องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสูก่ารเตบิโตอย่างยัง่ยืน (ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์, 
และธีร์ธรรม วุฑฒิวัตรชัยแก้ว. (2559). องค์กรแหง่ความสขุ. กรุงเทพฯ: บริษัทแอทโฟร์พรินท์ จ ากัด.) ซึ่งเป็น
การจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลกั ใช้ความสุขแปดประการ (แนวคิด Happy 8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมมุมองในการด าเนินชีวิต การ
อยู่ร่วมกับผู้อื่น การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริง
บนพื้นฐานความสุขแปดประการที่สมดลุกบัชีวิต 

 

ความส าคัญขององค์กรแห่งความสุข  
องค์กรแห่งความสุข เป็นแนวคิดหลักทีมุ่่งด าเนินงานกบักลุม่เป้าหมายหลักคือ “คนท างานในองค์กร” ที่ถือเป็น
บุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลกัของทัง้ครอบครัว องค์กร ชุมชน และสงัคม มกีารส่งเสริมและพัฒนา นโยบาย 
การสร้างองค์ความรู้และการขับเคลื่อนเครือข่ายในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตคนท างาน ด้วยเป็น ความส าคัญ
ว่า เมื่อคนท างานในองค์กรมีความสุข ย่อมสง่ผลดีต่อผลประกอบการหรือผลผลิตของ องค์กร ความผาสุกใน
ครอบครัว ชุมชน ส่งผลตอ่สงัคมที่มีความสุขที่ยั่งยืน การสร้างความสุขในทีท่ างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญใน
การบริหารองค์กร มุง่เน้นให้บุคลากรทกุคนในองค์กรมีความสุขในการท างาน ความสุขทีเ่กิดข้ึนน้ันก่อให้เกิด
การรงัสรรค์ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสทิธิภาพมากข้ึน ลดความ ตึงเครียดจากการท างาน และ
สภาพแวดล้อมลดความขัดแย้งในองค์กรความสุขที่เกิดข้ึนจากการท างาน เปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้
พฤติกรรมคนปรบัเปลี่ยนและพฒันาในแนวโน้มที่ดีข้ึน องค์ประกอบขององค์กรแหง่ความสุข (WHO : Healthy 
Workplace Framework) องค์การอนามัยโลก (Burton, 2010) ได้ก าหนดแนวทางของการสร้างเสริมสุข
ภาวะในที่ท างานข้ึน เพื่อผลักดันใหเ้กิดประสิทธิภาพและความสามารถในการผลิตและการแข่งขันขององค์กร
นั้น องค์กรจะต้อง พจิารณาแนวทาง 3 ด้าน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 1. คนท างานมีความสุข (Happy People) 
หมายถึง จัดสมดลุชีวิตได้ระหนักว่าตนเองเป็นบุคคลที่มี ความส าคัญขององค์กร มีความเป็นมืออาชีพ มีความ
เป็นอยู่ที่ดีมีครอบครัวที่อบอุ่น มีศลีธรรมอันดีงาม และ เอื้ออาทรต่อตนเองและสงัคม 2.ทีท่ างานน่าอยู่ 
(Happy Home) คือ รู้สกึว่าที่ท างานเป็นบ้านหลงัที่ 2 มีความรัก ความสามัคคีใน องค์กร โดยลกัษณะของทีท่ 
างานน่าอยู่ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 2.1 เป็นองค์กรทีม่ีการท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง การ
ร่วมกันท างานของสมาชิก อย่างมีชีวิตชีวา ท าด้วยใจ และเห็นคุณค่าของสมาชิก งานทีท่ าและมีเป้าหมายของ
งาน 2.2 เป็นองค์กรทีม่ีความสุขในการท างานร่วมกัน 2.3 เป็นองค์กรที่มีความคิดสร้างสรรค์ในการอยูร่่วมกัน
และมีการพฒันาร่วมกัน (Creativity) หมายถึง การสร้างองค์กรแหง่ความสุขทีเ่ป็นแบบเฉพาะ และเหมาะสม
กับบริบทขององค์กร 3. ชุมชนสมานฉันท์(Happy Teamwork) ต้องมีความสามัคคีมีการท างานเป็นทมี มีการ
ช่วยเหลือ เกื้อกลูซึง่กันและกัน และเอื้ออาทรกับสังคมรอบข้าง ชุมชนสมานฉันท์ ส าหรับประเทศไทย 
นายแพทย์ชาญวิทย์ วสันต์ธนารัตน์ (2553) ผู้จัดการแผนงานสุขภาวะองค์กร ภาคเอกชน ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ กล่าวถึง องค์กรที่มีความสุขว่าจะต้อง ประกอบด้วยหัวใจส าคัญหลายอย่าง คือ 
การท างานเป็นทีม (Teamwork) การมีความสุข (happy) มี ความคิดสร้างสรรค์ที่น าไปสู่ความก้าวหน้า 
(creativity) โดยได้เสนอแนวคิดและหลักการสร้างองค์กรแห่ง 
  
 



 

ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่
รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกก าลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมี
ความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

2. Happy Heart (น  าใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้ าใจเอื้อ
อาทร   ต่อกัน รู้จักการให้อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวใน
โลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม 

3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวปรองดองกัน ท างานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่ดีตามมา 
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อ
ลดความกดดัน หากท างานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท างาน เช่น การลาพักผ่อน 
การลุกจากโต๊ะท างานเพื่อพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือ
แม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการท างาน 

5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ไม่ว่าจะเป็นการอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กัน
ภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้
องค์กรพัฒนาข้ึน 

6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความ
ศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต ท าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท างาน 
สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความ
ศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
7. Happy Money (ปลอดหนี ) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จัก
เก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักค าสอนการด าเนิน
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝัง
นิสัยรักครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดก าลังใจที่ดีในการท างาน เหมือน
เป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 
 

 



แผนการด าเนินงาน งบประมาณปี 2566 
1. Happy Body (สุขภาพดี)  

อบต.บ้านควน ได้จัดแข่งขันกีฬาภายใน เพื่อให้พนักงานได้ออกก าลังกาย มี
สุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี สร้างการท างานเป็นทีม สามัคคี และสอดแทรก
กิจกรรมสันทนาการให้พนักงานมีความสุขสนุกสนาน 

 

2. Happy Heart (น  าใจงาม)  

อบต.จัดโครงการ รวมใจภักด์ิ รักษ์ชุมชน เป็นกิจกรรมบ าเพ็ญ สาธารณประโยชน์ 
การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมการอ านวยความสะดวก การดูแลรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยของศาสนสถานหรือที่สาธารณะ การปลูกต้นไม้ การปล่อยพันธ์
สัตว์น้ า เพื่อให้เกิดการท างานเป็นทีม การเสียสละเวลาเพื่อชุมชน 

นอกจากนี้ นอกเวลางานมีการร่วมแตะฟุตบอลการกุศลเพื่อช่วยเหลือสังคม ซึ่ง 
อบต. บ้านควน ได้ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

         

3. Happy Society (สังคมดี)  
อบต.บ้านควน ได้ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมรอบ ๆ ส านักงานให้ดู
สะอาดน่าอยู่ เป็นการสร้างความรักความสามัคคีร่วมกัน และสร้างจุดเช็คอินใหม่
ให้ดูแปลกตาทันสมัย เป็นที่น่าสนใจของผู้มาติดต่อ อบต. บ้านควน 

 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย)  
โครงการพัฒนาศักยภาพ จะมีกิจกรรมสันทนาการให้พนักงานรู้สึกผ่อนคลาย 
สนุกสนาน เพื่อไม่ให้ตนเองรู้สึกกดดันมากเกินไป  
นอกจากนี้ เทศกาลปีใหม่ ยังมีกิจกรรมสันทนาการ แลกของขวัญ กินปิ้งย่าง 
ร่วมกันระหว่าพนักงานและผู้บริหาร 

    

 



5. Happy Brain (หาความรู้) 
อบต.บ้านควน สนับสนุนให้พนักงานทุกคนสามารถหาหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการท างานจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การเป็นมืออาชีพและเกิด
ความม่ันคงก้าวหน้าในการท างาน 
นอกจากนี้งานประชาสัมพันธ์ยังลงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานและ
ประชาชนทั่วไปอีกด้วย 

 

6. Happy Soul (ทางสงบ)  
อบต.บ้านควน ได้จัดมุมละหมาดให้พนักงานทุกคนได้ปฏิบัติตามหลักศาสนกิจ 
ท าให้พนักงานมีจิตใจที่สงบสุข มีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 

7. Happy Money (ปลอดหนี )  
อบต.บ้านควน มีการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์ เพื่อสนับสนุนให้พนักงานทุกคนได้รู้จัก
เก็บออม รู้จักเก็บรู้จักใช้ และสามารถกู้เงินจากกลุ่มออมทรัพย์ได้ในกรณีฉุกเฉิน 
หรือ กู้สามัญประจ าปี ลดปัญหาหนี้นอกระบบ แต่เป็นหนี้ที่เหมาะสมกับตัวเอง
สามารถจัดการค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมกับตนเองได้ 
 

8. Happy Family (ครอบครัวดี)  
อบต.บ้านควนสนับสนุนให้พนักงานมีสถานบันครอบครัวที่มั่นคง และสามารถน า
ครอบครัวมาร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของ อบต.บ้านควนได้  และในช่วง
เทศกาลวันหยุดยาวพนักงานร่วมกันเดินทางท่องเที่ยวเพื่อเป็นการชาร์จพลังงาน
กลับมาท างานแล้วสมองปลอดโปร่ง 
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Happy Heart (น ้ำใจงำม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Happy Heart (น ้ำใจงำม) 
 

 

 

 

 

    

 



Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

Happy Relax (ผ่อนคลาย) 
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Happy Brain (หาความรู้) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Happy Brain (หาความรู้) 
 

 

 



Happy Soul (ทางสงบ) 

         

      



 
 
 
 

Happy Family (ครอบครัวดี) 
 

  

  

 



Happy Family (ครอบครัวดี) 

 

 



































                    Happy Society (สังคมดี) 
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